
職場環境等要件 

 

職場環境等要件に関しては、以下のような内容で取り組んでおります。 

 

【研修会の提供や技術指導当の実施】 

理学療法士によるリハビリ等に関する研修会、技術指導、その他研修会を実施しております。 

 

【働きやすい環境づくり】 

有給休暇の取得推進を積極的に行っており、時間休での取得も可能としています。 

また、健康診断の実施や職員休憩室の確保、毎年 1 回ストレスチェックの実施や相談体制

も整えるなど働きやすい環境づくりに取り組んでいます。 

 

【生産性向上のための業務改善】 

ACE 導入による介護記録、機能訓練計画書作成の効率化と時間短縮、LIFE 対応の効率化

を進めています。 

 

 

＊ ミナトケアステーションでは、「処遇改善加算」「特定加算」および「ベースアップ等加

算」を算定しております。 

 


