
【差出人】

令和7年7月20日（日） 10:00～12:00

開催日時

開催場所

参 加 料

定 員

応募方法

： 令和7年7月20日（日）
  10:00～12:00（受付9:30～）

： ミナト医科学株式会社　神戸営業所
 
： 無料

： ３０名（参加定員数　1施設2名様まで）

： 2次元コード（裏面）より事前参加申し込み

神戸営業所
〒650-0047　兵庫県神戸市中央区港島南町5丁目2番10

神戸営業所 〒650-0047　兵庫県神戸市中央区港島南町5丁目2番10
セミナー開催事務局　担当：南田 TEL：078-306-3717　　FAX：078-306-3727

応募締め切り︓7月16日（水） 受付 9:30～

ミナト医科学株式会社　神戸営業所からのお知らせ
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【お車でお越しの場合】 20台程度の駐車スペースがございます。
【電車でお越しの場合】 三宮よりポートライナーに乗車。
　　　　　　　　　　　 医療センター駅より徒歩5分

■業務改善助成金活用セミナー概要 会場（神戸営業所）までのアクセス

※応募が定員に達した時点で募集を締め切らせていただきます。



10:00～12:00（受付9︓30～）

神戸営業所セミナー開催事務局 （担当：南田） TEL：078-306-3717

2025年

7/20（日）

応募締め切り︓2025年7月16日（水）

セミナー参加のご応募は、二次元コードより➡➡➡➡➡➡➡

業務改善助成金活用セミナー 概要
第１部 10:00～11:30

第２部 11:40～12:00 業務改善助成金活用事例　ミナト医科学株式会社 社員

第３部 12:00～ お時間の許す限り　併設のショールームで機器をご体験ください。

定員に達した時点で募集を終了させていただきます。

受付完了メールが届かない場合は、　m26s720@minato-med.co.jp
または、お電話 078-306-3717よりご連絡ください。

拡散型圧力波2機種展示中　MP100　MPONE拡散型圧力波2機種展示中　MP100　MPONE
カード管理による運動履歴管理で
「より効率的」なトレーニングが行えるマシン
カード管理による運動履歴管理で
「より効率的」なトレーニングが行えるマシン

■電車でのアクセス
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生産性の向上に資する設備投資の例

※出典 ： 【医療・福祉業】 業務改善助成金 活用事例　（広島労働局 ： 平成27年度～令和2年度 交付決定分） （jsite.mhlw.go.jp/hiroshima-roudoukyoku/content/contents/001154085.pdf）
【医療・福祉業】 業務改善助成金 活用事例　（広島労働局 ： 平成27年度～令和2年度 交付決定分）（jsite.mhlw.go.jp/hiroshima-roudoukyoku/content/contents/001154085.pdf）を加工して作成

※出典 ： 業務改善助成金業種別事例集（医療・福祉編）（https://jsite.mhlw.go.jp/shimane-roudoukyoku/content/contents/001155376.pdf）
業務改善助成金業種別事例集（医療・福祉編）（https://jsite.mhlw.go.jp/shimane-roudoukyoku/content/contents/001155376.pdf）を加工して作成

　新治療器だと、装着時間も短くて済み、吸引カップも外
れにくく、外れるたびに付け直しに行く手間が省け作業時
間の短縮につながり、業務効率が上がった。

導入の効果取組内容 導入前の状況

低周波・干渉波組合
せ治療器の導入

　旧治療器だと通電時間が長く、装着に時間がかかる
と同時に、吸引カップが外れやすく、そのため作業時
間がかかり効率が悪かった。

当助成金を利用した事業場数
通所介護事業／整骨院 計4事業場ウォーターベッド型マッサージ器

導入事例 事業内容

講師　韮澤恭子氏
なごみグループ　社会保険労務士法人　和　

大学卒業後、法律事務所での勤務を経て、平成22年に社会

保険労務士試験に合格。その後約10年間にわたり、中小企

業の人事総務部門で企業の労務管理や人事課題の解決に携

わる。令和5年からは社会保険労務士法人和に勤務し、助成

金を通じた業務効率化やより良い職場環境づくりに貢献す

るなど、多角的な視点からお客様のサポートを行っている。

・事業場内最低賃金を30円以上引き上げて

・労働生産性を上げる設備投資を行うと、

・毎年、年に1回その設備投資にかかる費用の一部を助成される、

・人気の助成金制度です！（予算が無くなり次第、受付終了）

労働生産性を上げる

設備投資費用 75 600×　　　　 ％
兵庫県

万円 が助成！

上限

活用のポイント 賃上げ+設備投資

賃上げコース区分 助成上限額

30円コース

45円コース

60円コース

90円コース

30～130万円

45～180万円

60～300万円

90～600万円

賃金引き上げの支援策活用例

30人の事業場で、事業場内最低賃金労働者5人の

時給を45円引き上げた場合、設備投資にかかった

費用に対し最大10０万円が助成されます。

本セミナーでは、業務改善助成金について解説致します。 

業務改善助成金は、事業内で最も低い賃金を引き上げ、生産性向上のための設備投資等を

行った場合に、その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。

単に企業のコスト面を補填するだけでなく、従業員の処遇改善と、企業の生産性向上による

持続的な成長を同時に実現しようとする制度と言えます。

人材不足が課題となっている昨今、従業員のモチベーションの向上や人材の定着に繋がるこ

とが期待されています。

助成金をきっかけに、社内の職場環境を見直してみませんか？

兵庫県最低賃金 1,052円

・中小企業・小規模事業者であること。

・事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内であること。

・地域別最低賃金は、国が例年10月頃に改定する都道府県単位の最低賃金額をいいます。

（参考）兵庫県の最低賃金1,052円（発効年月日：令和6年10月1日）

・事業場内最低賃金を30円以上引き上げ。

・労働生産性をあげるための設備投資を行うこと。

・解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと。        など。


